
 

Sesión del Consejo Directivo Central  

MONTEVIDEO, 02 de Julio del 2026 

ACTA Nº 55: 

Presentes: Alvaro Federico Pena Perea. 

Secretaria General: Rossana Santomauro Montes. 

Por videoconferencia: Wilson Marcelo Ubal Camacho. 

Asistencia administrativa: Ezequiel Tirelli Mora, Josefina Chiappara Yañez, Montserrat 

Silva. 

 

Orden del día:  

 

1. Acta N° 51/26 del 18 de junio de 2026 

Se aprueba el Acta No 51/26 de la sesión del 18 de junio de 2026. 

Acta N° 52/26 del 25 de junio de 2026 

Se aprueba el Acta No 52/26 de la sesión del 25 de junio de 2026. 

Acta Reservada N° 53/26 del 25 de junio de 2026 

Se aprueba el Acta Reservada No 53/26 de la sesión del 25 de junio de 2026. 

Acta Extraordinaria N° 54/26 del 2 de julio de 2026 

Se aprueba el Acta Extraordinaria No 54/26 de la sesión del 2 de julio de 2026. 

2. Informe: Servicios brindados por la Universidad Tecnológica en 2025 (2026-00268)  

Se toma conocimiento del informe elaborado por la Dirección de Investigación y Desarrollo 

sobre los servicios tecnológicos brindados por la Universidad Tecnológica durante el año 

2025. (2 en 2) 

 

3. Compensación especial al Téc. Guillermo Ortiz Meirana. (2026-00395) 

Visto la solicitud presentada por la Dirección del Centro de Transformación Digital, se 

resuelve otorgar una compensación especial, excepcional y mensual por concepto de mayor 

responsabilidad, al  Téc. Guillermo Ortiz Meirana, quien se desempeña como Coordinador de 

Medios Digitales de Aprendizaje, Escalafón ES, Grado 8, del Centro de Transformación Digital, 

a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta tanto recaiga resolución de 

designación en el llamado CTD 2/26. (Se extiende la Res. N.º 274/26). (2 en 2)  

 

4. Compensación especial a la Lic. Ana Valentina Bartaburu. (2026-00398) 

Visto la solicitud presentada por la Dirección de Educación, se resuelve renovar la 

compensación especial, de carácter excepcional y transitoria, otorgada a la Lic. Ana Valentina 

Bartaburu en el marco del llamado DE 3/20 por concepto de mayor responsabilidad, quien  a 
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partir del 1.º de junio de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, encomendando a la 

Dirección de Educación evaluar la pertinencia de una solución definitiva. (Se extiende la Res. 

N.º 275/26). (2 en 2)  

 

5. Compensación especial a la Lic. Elisa Corsino. (2026-00423) 

Visto la solicitud presentada por la Dirección del Centro de Desarrollo de Personas, se 

resuelve renovar la compensación especial, de carácter excepcional y transitoria, por 

concepto de mayor responsabilidad, a la Lic. Elisa Corsino, quien se desempeña actualmente 

como Coordinadora II, Escalafón PU, Grado 8, del Centro de Desarrollo de Personas del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, a partir del 25 de junio de 2026 y hasta el 31 de 

diciembre de 2026. (Se extiende la Res. N.º 276/26). (2 en 2)  

 

6. Compensación especial al Cr. Agustín Olivera. (2026-00424) 

Visto la solicitud presentada por la Dirección del Centro de Desarrollo de Personas y el 

Director del Instituto Tecnológico Regional Norte, se resuelve renovar la compensación 

especial, de carácter excepcional y transitoria, por concepto de mayor responsabilidad, al Cr. 

Agustín Olivera, quien se desempeña como Coordinador II, Escalafón PU, Grado 8, del Centro 

de Desarrollo de Personas del Instituto Tecnológico Regional Norte,  a partir del 25 de junio 

de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026. (Se extiende la Res. N.º 277/26). (2 en 2)  

 

7. Solicitud de 2 becarios para soporte informático (2026-00437)  

Visto la solicitud elevada por la Unidad Informática para la realización de un llamado a dos 

becarios de Informática para Soporte Técnico con radicación en Montevideo, y considerando 

la conformidad del Consejo con la necesidad planteada, se resuelve autorizar la realización 

de los llamados con radicación en Montevideo y dar pase al Comité Operativo Administrativo 

(COA) a efectos de la aprobación del llamado y la continuación del trámite correspondiente. 

(2 en 2) 

 

8. Renovación de contrato Matías López (2026-00487)  

Visto el próximo vencimiento del contrato de función pública del Mgter. Matías Leonardo 

López Pérez, quien se desempeña como Docente Encargado del Área de Metodología, Ética y 

Gobernanza en Tecnologías de la Información para la Licenciatura en Ingeniería de Datos e 

Inteligencia Artificial, con una carga horaria de 40 horas semanales, en el Instituto 

Tecnológico Regional Norte, y considerando la conformidad con su desempeño y la necesidad 

de continuar contando con sus funciones, se resuelve renovar su contrato de función pública 

hasta el 20 de julio de 2027. (Se extiende la Res. N° 278/26) (2 en 2) 

 

9. Renovaciones de contrato Becarios ITRCS - Julio (2026-00465)  

Visto el próximo vencimiento de los contratos de becarios del Instituto Tecnológico Regional 

Centro Sur, y considerando la conformidad con su desempeño, el interés de los becarios en 

continuar desarrollando sus funciones y las necesidades del servicio, se resuelve renovar los 

siguientes contratos de becarios: 
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Nombre Ref. Cargo Horas Fecha de 
finalización 

Rocío Morales 
Locatelli 

ITRCS 
4/25 

Becario para Dirección del 
ITRCS 

20 14/01/2027 

Nicolás Cid de 
la Paz Miles 

IER 
2/25 

Becario para el área solar de 
la carrera de Ingeniería en 
Energías Renovables 

20 31/01/2027 

Guillermo 
Islas Benia 

IER 
1/25 

Becario para el área eficiencia 
energética 20 

31/01/2027 

(Se extiende la Res. N° 279/26). (2 en 2) 

 

10. Renovaciones de contrato ITRCS (2026-00489)  

Visto el próximo vencimiento de los contratos de función pública de diversos colaboradores 

que se desempeñan en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur, y considerando la 

conformidad con sus evaluaciones de desempeño, el interés de los colaboradores en 

continuar desarrollando sus funciones y las necesidades del servicio, se resuelve renovar los 

siguientes contratos: 

Nombre Ref. Cargo Horas Área / Carrera Fecha de 
finalización 

Mathías 
Sebastián 
Rodríguez 
Agro 

LTI 
3/2
3 

Docente 
Encargado 
para el Área 
Programación 20 

Licenciatura en 
Tecnologías de la 
Información 

19/07/2027 

Daniela 
Dorí 
González 
de Medina CTD 

1/2
3 

Docente 
Encargado 
para el 
Programa de 
Ciudadanía 
Digital 20 

Centro de 
Transformación 
Digital 

31/07/2027 

(Se extiende la Res. N° 280/26). (2 en 2). 

 

11. Renovaciones de contratos ITRO 2026 (2026-00482)  

Visto el próximo vencimiento de los contratos de función pública de diversos colaboradores 

que se desempeñan en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, y considerando la 
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conformidad con sus evaluaciones de desempeño, el interés de los colaboradores en 

continuar desarrollando sus funciones y las necesidades del servicio, se resuelve renovar los 

siguientes contratos: 

Nombre Ref. Cargo Horas Área / 
Carrera 

Fecha de 
finalización 

Carina Leticia 
Lancieri 
Frontán 

ILOG 
SO 
5/22 

Docente 
Encargado Área 
Gestión Laboral 

10 

Ingeniería en 
Logística 
ITRSO 
(DMLB) 

03/07/2027 

Ivan Elgue 
Álvarez 

TIM 
22/22 

Docente de Inicio 
de Introducción a 
la Mecánica de 
Fluidos 

5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

03/07/2027 

Marcel Antoine 
Portugau 
Alvareda 

TQ 
1/23 

Docente de Inicio 
Fisicoquímica. 

20 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

04/07/2027 

María Lorena 
Nidegger 

LCTL 
2/24 

Docente de Inicio 
Área Análisis 
Químico, Físico y 
Sensorial de 
Lácteos 

20 

Licenciatura 
en Ciencia y 
Tecnología 
de Lácteos 
(DA) 

09/07/2027 

Henry Fabián 
Devotto García 

TIM 
01/23 

Docente 
Encargado de 
Taller 2 Metrología 

10 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

10/07/2027 

Martín Duarte 
Guigou 

TIM 
24/22 

Docente de Inicio 
de Ensayos no 
destructivos 

5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

19/07/2027 

Mariana Rey 
Varela 

IBIO 
5/22 

Docente 
Encargado en el 
área Ingeniería 
Clínica 

10 
Ingeniería en 
Biomédica 
(DMLB) 

31/07/2027 

José Luis 
Hernández 
Castro 

ILOG 
SO 
3/23 

Docente 
Encargado Área de 
Logística de Salida 

20 

Ingeniería en 
Logística 
ITRSO 
(DMLB) 

31/07/2027 

Julián Mekler 
LJMC 
4/23 

Docente de Inicio 
Área Composición 
y Arreglos 

20 

Licenciatura 
en Jazz y 
Música 
Creativa 
(DIE) 

31/07/2027 
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Sabrina 
Elizabeth 
Rodríguez 
Rodríguez 

DIE 
2/24 

Docente de Inicio 
de Innovación 
Educativa en 
STEAM 

10 

Programa de 
Ciencia 
Interactiva 
(DIE) 

31/07/2027 

Eduardo 
Demichelis 
Colacce 

TIP 
8/22 
E 

Docente 
Encargado Tutoría 

5 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Nancy María 
López Murganti 

TIP 
14/22 

Docente 
Encargado 
Principios de 
Programación, 
Estructura de 
Datos y Algoritmos 

10 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Jesús Guibert 
TIP 
5/22 
E 

Docente 
Encargado 
Arquitectura y 
Sistemas 

19 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Marcelo Fabián 
Suárez 
Rodríguez 

TIP 
1/22 
E 

Docente 
Encargado 
Matemáticas 

19 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Gonzalo Javier 
De León Medina 

TIP 
12/22 

Docente 
Encargado Inglés 
técnico I y II 

5 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Nicolás 
Mannise 

TIP 
13/22 

Docente Tecnólogo 
Informático Sede 
Paysandú 

4 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Maximiliano 
Fernández do 
Santos 

TIP 
6/22 
E 

Docente 
Encargado Taller 
de Aplicaciones de 
Internet Ricas 
(RIA) 

2 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 

Pablo López 
TIP 
4/22 
E 

Docente 
Encargado de 
Laboratorio 

5 

Tecnólogo 
Informático 
Paysandú 
(DLTI) 

31/07/2027 
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Virginia Ferrari 
TIM 
4/22 
E 

Docente 
Encargado 
Proyectos de 
Inversión 

3 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Marcelo Gurin 
TIM 
6/22 
E 

Docente 
Encargado 
Matemática 1 

8,5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

María Cristina 
Mercedes 
Terán 

TIM 
10/22 
E 

Docente 
Encargado Inglés 
Técnico 

3 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Diego Sebastián 
Vázquez 
Damonte 

TIM 
11/22 
E 

Docente 
Encargado 
Comportamiento 
Mecánico de los 
Materiales 

3,5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Eduardo Alza 
TIM 
13/22 
E 

Docente 
Encargado 
Autómatas 
Programables - 
Instrumentación y 
Control 

6 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Henry Fabián 
Devotto García 

TIM 
14/22 
E 

Docente 
Encargado Talleres 

10,5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Leticia 
Schanzembach 

TIM 
15/22 
E 

Docente 
Encargado 
Seguridad 
Industrial 

2,5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Juan Gabriel 
Savio Ribero 

TIM 
19/22 

Docente 
Encargado 
Laboratorio 

10 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

José Luis Bell 
TIM 
20/22 
E 

Docente 
Encargado Gestión 
de Mantenimiento 

3 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Ruben González 
Majul 

TIM 
3/22 
E 

Docente 
Encargado Costos 
Para Ingeniería 

3 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Ricardo Rafael 
Barale Milan 

TIM 
21/22 
E 

Docente 
Encargado 
Refrigeración, 

5,5 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 
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Combustión, 
Transformación 

Ricardo Rafael 
Barale Milan 

TIM 
28/22 

Docente de Inicio 
Transferencias de 
Calor 

4 
Tecnólogo 
Mecánico 
(DMLB) 

31/07/2027 

Patricia Benia 
Arocena 

TQ 
1/22 
E 

Docente 
Encargado 
Introducción 
Química Industrial 

14 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Lucía Maidana 
Sancassano 

TQ 
13/22 
E 

Docente 
Encargado Gestión 
de Calidad 

3 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Leticia 
Guerrero 

TQ 
5/22 
E 

Docente 
Encargado 
preparador, 
Seguridad en 
operaciones de 
laboratorio 

16 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Virginia Ferrari 
TQ 
7/22 
E 

Docente 
Encargado 
Economía y 
Gestión 
Empresarial 

4 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Ana Karaychev 
TQ 
10/22 
E 

Docente 
Encargado 
Seguridad 
Industrial 

2,5 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Esteban Krall 
TQ 
11/22 
E 

Docente 
Encargado Calidad 
de carne y leche 

6 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Mariana 
Soledad 
Perroud Odiard 

TQ 
9/22 

Docente 
Encargado Micro I 
y II 

7 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Melina Dorrego 
TQ 
15/22 
E 

Docente 
Encargado Gestión 
ambiental y 
ecología 

12 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Romina Genolet 
TQ 
16/22 
E 

Docente 
Encargado 

6 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 
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Ayudante de 
calidad 

Sofía da Rocha 
TQ 
18/22 

Docente 
Encargado 
Práctico de 
Analítico I 

13 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

Paula Pedrozo 
Favier 

TQ 
3/23 

Docente 
Encargado Área: 
Control de Calidad 

3 
Tecnólogo 
Químico (DA) 

31/07/2027 

(Se extiende la Res. N° 281/26). (2 en 2). 

 

12. Apertura de preinscripciones para cupos externos a clase abierta “Inteligencia 

Artificial en la Industria del Transporte” (2026-00495)  

Visto la solicitud de la Dirección del Centro Global para habilitar la apertura de las 

preinscripciones a la Clase Abierta "Inteligencia Artificial en la Industria del Transporte", y 

considerando que la propuesta se enmarca en el Diploma en Gestión Inteligente del 

Transporte del Programa Uruguay Global II, que no implica erogaciones adicionales y que 

resulta necesario adoptar resolución a efectos de no afectar el normal desarrollo de la 

actividad académica, se resuelve aprobar la apertura de las preinscripciones mediante el 

Sistema de Gestión Académica (SGA) de UTEC y los ajustes al formulario de preinscripción 

propuestos para la presente convocatoria. (2 en 2) 

 

13. Acuerdo de cooperación entre el Ministerio de Ambiente y la Universidad 

Tecnológica- Sponsor Expo Sostenible 2026-2026-31-CD-00561 (2026-00486)  

Se resuelve aprobar la suscripción del Acuerdo de Cooperación entre  Ministerio de Ambiente 

y la Universidad Tecnológica cuyo objeto es establecer el contenido y alcance de la 

cooperación entre las partes a efectos de aunar esfuerzos y acompañar activamente la quinta 

edición de la Expo Uruguay Sostenible 2026. (2 en 2) 

 

14. Adenda al convenio con Ministerio de Ambiente por servicio 2024-PROY-00473 

(2026-00500)  

Se resuelve aprobar la suscripción de la Adenda al Convenio suscrito entre el Ministerio de 

Ambiente y la Universidad Tecnológica, cuyo objeto es extender el plazo de vigencia y 

reprogramar los pagos asociados al Convenio de Cooperación Técnica y Operativa, para el 

fortalecimiento de la red de monitoreo y evaluación de la calidad del agua de la Cuenca del 

Rio Negro, manteniéndose incambiados los demás términos y condiciones del Convenio 

original. (2 en 2) 

 

15. Fondo Internacionalización 2026 - Publicaciones (2026-00474)  

Visto la solicitud presentada por la Dirección de Investigación y Desarrollo relativa a una 

postulación evaluada en el marco de la convocatoria 2026 del Fondo para la 

Internacionalización de la Investigación, y considerando la recomendación favorable del 
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Comité Evaluador, se resuelve autorizar el financiamiento para la publicación internacional 

presentada por Carlos Díaz Novo, del Departamento Académico de Mecatrónica, Logística y 

Biomédica del Instituto Tecnológico Regional Oeste, en el marco de la referida convocatoria. 

(Se extiende la Res. N° 282/26). (2 en 2) 

 

16. Bases de Convocatoria - Buenas Prácticas de Sostenibilidad en UTEC (2026-00488)  

Se resuelve aprobar las Bases de la convocatoria "Buenas Prácticas de Sostenibilidad en 

UTEC. Una comunidad universitaria comprometida con la Sostenibilidad". (2 en 2). 

 

17.  Especialización en Ciberseguridad y su incorporación al portafolio académico del 

DTI (2026-00498)  

Visto la propuesta presentada por el Centro Global y el Departamento Académico de 

Tecnologías de la Información, se resuelve: 

1° Aprobar el cambio de gobernanza de la Especialización en Ciberseguridad, transfiriendo 

su responsabilidad académica al Departamento Académico de Tecnologías de la Información. 

2°Incorporar formalmente la Especialización en Ciberseguridad al portafolio de ofertas 

educativas del Departamento Académico de Tecnologías de la Información. 

3° Actualizar la Resolución CDC N.o 162/24 y demás actos administrativos que correspondan, 

incorporando la Especialización en Ciberseguridad dentro del listado de ofertas de posgrado 

bajo responsabilidad del Departamento Académico de Tecnologías de la Información. 

4° Mantener la articulación y cooperación entre el Centro Global y el DTI durante el proceso 

de transición y consolidación de la propuesta. 

 (2 en 2) 

 

18. Delegación en Secretaria General SAIP (2026-00493)  

Visto lo dispuesto por la Ley N.° 18.381 de Acceso a la Información Pública y considerando la 

necesidad de otorgar mayor celeridad al procedimiento de tramitación y resolución de las 

solicitudes de acceso a la información pública, se resuelve delegar en la Secretaría General las 

atribuciones previstas en el artículo 16 de la referida Ley para resolver y aprobar las 

respuestas correspondientes, encomendando informar mensualmente al Consejo Directivo 

Central sobre las solicitudes tramitadas y las respuestas brindadas. (Se extiende la Res. N.° 

283/26). (2 en 2). 

 

19. Ingreso Felipe Fajardo al CDC (2026-00514)  

Visto el acta elevada por los Directores de los Institutos Tecnológicos Regionales Norte y Este, 

relativa a la elección del representante de los ITRs en el Consejo Directivo Central, y 

considerando el asesoramiento jurídico recabado y lo dispuesto por la Ley N.° 19.043, se 

resuelve tomar conocimiento de la referida elección y convocar, al Director del Instituto 

Tecnológico Regional Norte Ing. Felipe Fajardo Sokol, a efectos de tomar posesión del cargo 

de miembro del Consejo Directivo Central. (Se extiende la Res. N.° 284/26). (2 en 2). 

 

20. Licencia sin goce de sueldo Valeria Larnaudie (2026-00503)  
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Visto la solicitud de licencia especial sin goce de sueldo presentada por la Dra. Valeria Inés 

Larnaudie Plachot, quien se desempeña como Rectora de la Universidad Tecnológica, y 

considerando que se cuenta con opinión favorable y que la normativa vigente prevé el 

otorgamiento de este tipo de licencias, se resuelve conceder licencia especial sin goce de 

sueldo a partir del 7 de julio de 2026 y hasta que se confirme la aceptación de su renuncia 

por la autoridad competente. (Se extiende la Res. N.° 285/26). (2 en 2) 

 

21. Plan de Estudios Diploma en Bio-Cosmética Sustentable (2026-00400) 

Visto la propuesta elevada por el Departamento Académico de Alimentos, y considerando que 

la misma se adecua a los lineamientos estratégicos de la Universidad, se resuelve: 

1º. Aprobar el Plan de Estudios del Diploma en Bio-Cosmética Sustentable. 
2°. Aprobar la expedición del Certificado de Aprobación correspondiente a cada módulo a 
quienes cumplan con los requisitos previstos en el Plan de Estudios; así como del Diploma en 
Bio-Cosmética Sustentable a quienes aprueben la totalidad de los módulos que integran el 
Plan. 
3°. Comuníquese, notifíquese y, cumplido, archívese.  (Se extiende la Res. N.° 286/26). (2 en 

2). 

 

22. Nuevo plan de estudios TADS 2026 (2026-00496) 

Visto la solicitud presentada por la Dirección de Educación, se resuelve: 

1º. Aprobar la modificación del Plan de Estudios del TADS y sus documentos anexos, que se 
adjuntan a la presente Resolución y la integran. 
2º. Encomendar la creación del nuevo Plan de Estudios en el Sistema de Gestión Académica 
de UTEC. 
3°. Comuníquese, notifíquese y, cumplido, archívese. (Se extiende la Res. N.° 287/26). (2 en 
2) 

23.Representantes de UTEC en Comisiones de Carrera de los Tecnólogos compartidos 

UTU- UTEC- Udelar. 

En el marco del proceso de transición asociado al rol de la Ing. Quim. Silvia Belvisi, se resuelve 
reasignar la representación de UTEC en las Comisiones de Carrera de los Tecnólogos 
compartidos con UTU y Udelar. Las Direcciones de Departamento asumen la representación 
en los Tecnólogos Mecánico, Informático y Químico, mientras que el Prof. Pablo Tambasco 
asume la representación en la Comisión de Seguimiento. La medida busca garantizar la 
continuidad académica, fortalecer la articulación interinstitucional y asegurar un adecuado 
acompañamiento de estas carreras. (Se extiende COM N° 004/2026) (2 en 2) 

24.Relevamiento semestral de ofertas de Educación Continua. 
En el marco de la implementación de la Ordenanza de Educación Continua y con el objetivo 
de fortalecer el seguimiento y monitoreo de la oferta institucional, se dispone la realización 
de un relevamiento semestral de todas las propuestas de Educación Continua de UTEC. Para 
ello, se encomienda a la Dirección de Educación la elaboración de un informe consolidado con 
el apoyo de las Direcciones Académicas, el Centro de Transformación Digital y el Centro 
Global. (Se extiende COM N° 005/2026) (2 en 2) 

25. Renovación de convenio con MIT - IDSS y búsqueda de nuevas alianzas. 
En el marco de la renovación del convenio con el Massachusetts Institute of Technology (MIT-
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IDSS) para asegurar la continuidad de la próxima cohorte de la Especialización en Ciencia de 
Datos e Inteligencia Artificial, se solicita a la Dirección del Departamento Académico de 
Tecnologías de la Información y Profesora Adjunta con Funciones de Gestión del Programa 
en Data Science, avanzar en una estrategia que fortalezca las capacidades académicas propias 
de UTEC, y explorar nuevas alianzas internacionales en áreas de las tecnologías de la 
información donde la universidad aún requiera desarrollar capacidades especializadas. (Se 
extiende COM N° 006/2026) (2 en 2) 

26. Relevamiento para implementación de dictado de clases virtuales desde sedes 
UTEC. 
Con el propósito de fortalecer la presencialidad institucional y la integración académica, el 
CDC solicita a las áreas académicas y de gestión realizar un relevamiento sobre la viabilidad 
de implementar un modelo de aulas híbridas, en el que las clases virtuales sean dictadas 
desde las sedes de UTEC. El relevamiento deberá identificar necesidades de infraestructura, 
tecnología, logística y capacitación docente para evaluar su implementación a partir del 
próximo semestre. (Se extiende COM N° 007/2026) (2 en 2) 

27. Acciones de acompañamiento e integración para colaboradores migrantes. 
A partir de los planteos realizados por docentes extranjeros, se encomienda a las áreas 
competentes diseñar e implementar acciones que fortalezcan la recepción, integración y 
acompañamiento de colaboradores migrantes en UTEC. Entre las medidas previstas se 
incluyen procesos de inducción institucional y cultural, apoyo en trámites administrativos, 
orientación para la inserción en ámbitos de investigación y la elaboración de materiales 
informativos, con el objetivo de favorecer su integración y contribuir a la retención de talento 
internacional. (Se extiende COM N° 007/2026) (2 en 2) 
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